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Objektif
1. Memahami struktur Course Information (CI), menulis sinopsis yang berkesan, membangunkan Course 

Learning Outcomes (CLO) yang tepat dan selari dengan PLO, serta mengira Student Learning Time 
(SLT) secara logik.

2. Memberikan panduan lengkap dan praktikal kepada pensyarah untuk merangka dan menulis 
dokumen CI yang berkualiti, mengikut template rasmi UTM dan selaras dengan kehendak agensi 
akreditasi seperti COPPA dan MQF.
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7 Elemen Utama Course Information (CI):

1. Sinopsis Kursus (Course Synopsis): Ringkas, padat, dan mencerminkan kandungan 
serta pendekatan kursus.

2. Hasil Pembelajaran Kursus (CLO): Spesifik, boleh diukur, dan selari dengan PLO serta 
domain Taksonomi Bloom.

3. Pemetaan CLO–PLO–MQF Cluster: Mesti logik dan dapat dijustifikasikan (justifiable).
4. Kaedah Pengajaran & Pembelajaran (T&L): Dipilih berdasarkan CLO/domain, 

termasuk amalan tradisional dan inovatif.
5. Kaedah Penilaian (Assessment Methods): Seimbang antara formatif (CA) dan sumatif 

(SA), dan mengukur CLO dengan tepat.
6. Masa Pembelajaran Pelajar (SLT): Agihan masa yang realistik, seimbang, dan dikira 

berasaskan CLO, T&L, dan penilaian.
7. Rujukan Terkini: Minimum 2–3 rujukan utama yang sahih, diterbitkan dalam tempoh 5 

tahun terakhir, dan ditulis dalam gaya yang konsisten.
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Penulisan Course Synopsis yang Baik

Apa itu Course Synopsis?

• Sinopsis Kursus adalah ringkasan rasmi yang menyeluruh 

mengenai kandungan, pendekatan pengajaran, dan hasil 

pembelajaran umum yang dijangka dicapai oleh pelajar. 

• Ia berfungsi sebagai gambaran awal kepada pelajar tentang 

matlamat dan proses pembelajaran kursus tersebut.



Ciri Sinopsis Yang Baik

• Sinopsis perlu padat, ringkas dan ditulis dalam 
satu perenggan.

• Panjangnya disarankan sekitar 100 hingga 150 
patah perkataan.

• Nyatakan kandungan utama kursus yang akan 
dibincangkan.

• Merujuk kepada pendekatan pengajaran secara 
umum, misalnya kuliah atau makmal.

• Sinopsis perlu menggambarkan hasil 
pembelajaran umum kursus.

• Gunakan gaya bahasa akademik dan formal yang 
profesional.



w
w

w
.u

tm
.m

y

Penulisan Course Synopsis yang Baik
Outline for Course Synopsis

Course Overview (1–2 sentences)
A brief, general description of the course. Indicate whether the course is 
foundational, intermediate, or advanced.

Main Topics / Content Coverage (2–4 sentences)
Summarize the key areas or topics covered in the course.

Learning Approach or Pedagogy (1 sentence)
Describe how the course is taught (e.g., lectures, labs, case-based, project-driven). 
Mention if there's an emphasis on problem-solving, collaboration, or hands-on 
work.

Learning Outcomes Summary (1–2 sentences)
Broadly state what students are expected to achieve or be able to do upon 
completion. Use action-oriented language aligned with Bloom’s Taxonomy (e.g., 
analyze, design, evaluate).
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Penulisan Course Synopsis yang Baik

Contoh Sinopsis yang Baik

This course introduces the fundamental principles of thermodynamics, including the 
laws of energy conservation, entropy, and heat transfer. Emphasis is placed on 
real-world engineering applications, such as power plants and refrigeration systems. 
Through lectures and tutorials, students will develop analytical and practical skills 
relevant to solving thermal problems in mechanical systems. 

Sinopsis ini menunjukkan:
Apa yang diajar (thermodynamics, entropy)
Bagaimana ia diajar (kuliah, tutorial, makmal)
Apa hasilnya (kemahiran analitik dan praktikal)
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Penulisan Course Synopsis yang Baik

Tips Penulisan Sinopsis

● Rangka sinopsis setelah CLO (Hasil Pembelajaran Kursus) selesai, untuk 
memastikan keselarasan dengan hasil pembelajaran.

● Gunakan ayat aktif yang jelas dan padat bagi memastikan mesej dapat 
disampaikan dengan berkesan.

● Lakukan semakan untuk mengelakkan pertindihan maklumat antara 
sinopsis dengan CLO atau deskripsi topik kursus.
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Apa itu CLO?

• Course Learning Outcomes (CLO) ialah penyataan khusus yang boleh diukur 
tentang keupayaan pelajar di akhir kursus, yang mesti selari dengan Program 
Learning Outcomes (PLO).

• CLO adalah asas utama reka bentuk pengajaran, pembelajaran, penilaian, dan 
pengiraan Student Learning Time (SLT), yang sangat mempengaruhi kualiti 
kursus.

Course Learning Outcomes (CLO) yang 
Tepat dan Selari dengan PLO
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Ciri CLO yang Baik

1. Tepat, Jelas dan Spesifik
CLO mesti fokus kepada satu pencapaian sahaja. Elakkan CLO yang terlalu umum atau 
mengandungi lebih dari satu tindakan (2 kata kerja).

2. Boleh Diukur (Measurable)
CLO perlu menggunakan kata kerja yang boleh diukur melalui penilaian (seperti analyze, design, 
demonstrate), bukan kata kerja yang sukar diukur seperti understand atau appreciate.

3. Selaras dengan Taksonomi Bloom
CLO mesti dirangka mengikut aras kognitif, psikomotor, atau afektif yang sesuai untuk 
memastikan keseimbangan aras kesukaran kursus.

Course Learning Outcomes (CLO) yang 
Tepat dan Selari dengan PLO
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4. Bersesuaian dengan Domain Pembelajaran
CLO perlu dikategorikan kepada domain:

● Kognitif (C): Pengetahuan dan pemikiran (C1–C6)
● Psikomotor (P): Kemahiran praktikal (P1–P7)
● Afektif (A): Sikap dan nilai (A1–A5)

5. Dipetakan kepada PLO
Setiap CLO perlu dipetakan secara jelas kepada satu atau lebih PLO. Pemadanan ini mestilah 
munasabah dan dapat disokong melalui kaedah pengajaran dan penilaian.

Course Learning Outcomes (CLO) yang 
Tepat dan Selari dengan PLO
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Penentuan Taksonomi Bloom dan MQF 
Cluster untuk CLO

Kenapa Taksonomi Bloom dan MQF Cluster Penting?

Dalam penulisan CLO, dua perkara penting perlu dipastikan:

1. CLO berada pada aras kesukaran yang betul mengikut keperluan kursus dan tahun 
pengajian.

2. CLO mewakili domain pembelajaran (kognitif, psikomotor, afektif) yang ditetapkan oleh MQF 
Cluster yang sesuai.

Taksonomi Bloom memberi struktur pada tahap kesukaran dan jenis kemahiran yang ingin 
dicapai, manakala MQF Cluster memastikan CLO menyumbang kepada kemahiran yang 
diharapkan oleh sistem pendidikan tinggi Malaysia.
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MQF Clusters (Malaysia 
Qualifications Framework)

Setiap Course Learning Outcome (CLO) perlu dipetakan kepada satu atau lebih kluster 
Malaysian Qualifications Framework (MQF) yang ditetapkan, bagi memastikan kursus 
menyumbang kepada pembangunan pelajar secara holistik.

1. Knowledge & Understanding
2. Cognitive Skills
3. Practical Skills + generic skills (contoh: communication, digital, numeracy, 

leadership/autonomy)
4. Personal Skills + Entrepreneurial Skills
5. Ethics & Professionalism
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Learning Outcomes berdasarkan MQF 2024 

1. Values-Based Education (VBE)
2. Education for Sustainable Development (ESD)
3. Flexibility
4. Adaptability
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Value-Based 
Education (VBE)
● VBE menyerap nilai moral, etika, dan 

profesionalisme secara terancang 
dalam P&P.

● Fokusnya adalah untuk memastikan 
pelajar mengaplikasikan nilai 
tersebut dalam tindakan.

● Pendekatan ini melangkaui sekadar 
pernyataan nilai sebagai prinsip 
semata-mata.

● Nilai perlu diamalkan, terutamanya 
dalam proses membuat sebarang 
keputusan.

● Setiap kenyataan VBE dalam CI perlu 
menjawab: Di mana ia diajar? 
Bagaimana ia dinilai? Apakah 
buktinya?

Komponen Perkara / Contoh Bentuk evidens (CI/penilaian)

Nilai: Integriti akademik Keaslian kerja, sitasi yang betul
Deklarasi integriti, laporan 
originality, semakan sitasi dalam 
rubrik

Nilai: Tanggungjawab
Akauntabiliti terhadap keputusan 
dan hasil kerja

Log keputusan, pembahagian 
tugas kumpulan, refleksi individu, 
rubrik “accountability”

Nilai: Ketelusan
Andaian dan batasan dinyatakan 
dengan jelas

Seksyen “assumptions & 
limitations” dalam laporan, rubrik 
ketelusan pelaporan

Nilai: Sikap profesional
Komunikasi berhemah, 
pematuhan garis panduan

Rubrik pembentangan / 
komunikasi, pemerhatian 
pensyarah, peer assessment 
berstruktur

Terjemahan VBE dalam CI: 
Hasil pembelajaran yang jelas

Sekurang-kurangnya satu hasil 
pembelajaran yang menyatakan 
tingkah laku / keputusan beretika 
yang boleh dinilai

Pemetaan CLO:  kluster Ethics & 
Professionalism; pernyataan 
kriteria penilaian dalam CI

Terjemahan VBE dalam CI: 
Aktiviti pembelajaran yang 
relevan

Tugasan / projek yang 
memerlukan pertimbangan nilai 
(contoh: “ethics” dalam projek)

Brief tugasan yang mewajibkan 
seksyen etika / risiko /pihak 
terkesan; rekod perbincangan / 
semakan

Terjemahan VBE dalam CI: 
Penilaian berasaskan evidens

Rubrik atau refleksi berstruktur 
untuk membuktikan tahap 
amalan nilai secara konsisten

Rubrik dengan deskriptor tahap; 
refleksi berstruktur; bukti 
moderasi / semakan pemarkahan
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Education for Sustainable Development (ESD)
● Education for Sustainable Development (ESD) ialah pendekatan pendidikan yang membolehkan pelajar membuat 

keputusan dan menyelesaikan masalah dengan mengambil kira kesan alam sekitar, sosial, dan ekonomi secara 
seimbang, berasaskan bukti dan konteks sebenar.

● Kompetensi Education for Sustainable Development boleh dianggap sebagai sub-attributes kepada MQF learning 
outcomes, perlu diintegrasikan dalam 5 kluster MQF, dan dinilai pada peringkat Course Learning Outcomes (CLO).

● HEPs dibenarkan mix & match cara penggabungan kluster MQF dan kompetensi ESD mengikut reka bentuk kursus.  

Cadangan pemetaan:

1. Systems thinking → Kluster 1: Knowledge & Understanding  
2. Anticipatory thinking → Kluster 2: Cognitive Skills  
3. Normative competency → Kluster 5: Ethics & Professionalism (berkait pertimbangan nilai/etika)  
4. Strategic thinking → Kluster 2: Cognitive Skills  
5. Collaborative competency → Kluster 3: Practical Skills (generic skills: 

interpersonal/communication/leadership)  
6. Critical thinking → Kluster 2: Cognitive Skills  
7. Self-awareness → Kluster 4: Personal Skills  
8. Integrated problem-solving competency → Kluster 3: Practical Skills  



w
w

w
.u

tm
.m

y

Kaedah Penerapan ESD dalam CI

● ESD mesti direka bentuk dalam kurikulum, diintegrasi merentas struktur kursus.
● Fokus utama ialah pembangunan lapan kompetensi kelestarian, bukan kandungan semata-mata.
● Penjajaran konsisten hasil pembelajaran (CLO) dan penilaian adalah teras pelaksanaan.
● ESD perlu diintegrasi merentas lima kluster MQF, dan boleh dibuktikan untuk jaminan kualiti.
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Flexibility & Adaptability

Kemahiran ini lazimnya ditunjukkan melalui semangat pembelajaran kendiri, pembangunan 
intelektual dan kendiri, serta flexibility, adaptability, confidence, self-control, adab yang baik, dan 
komitmen kepada profesionalisme.

Flexibility & Adaptability boleh dianggap sebagai sub-attributes kepada Personal Skills (Kluster 4).
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Bagaimana diterapkan dalam Course Information (CI): 
CLO, Aktiviti, Penilaian, dan Sumbangan kepada PLO

Flexibility & Adaptability perlu dinilai pada peringkat kursus (CLO) dan akan menyumbang secara 
kolektif kepada PLO berkaitan Personal Skills.  

● CI perlu menunjukkan hasil pembelajaran yang selari dengan Kluster 4: Personal Skills.
● Pemetaan mesti jelas: CLO (kursus) - Kluster MQF Personal Skills - menyumbang kepada PLO 

Personal Skills.  
● Dari sudut jaminan kualiti, “embed” bermaksud terdapat penjajaran yang konsisten antara apa 

yang dinyatakan (CLO), bagaimana kursus dilaksanakan, dan bagaimana pencapaian pelajar 
ditentukan pada tahap kursus.



w
w

w
.u

tm
.m

y

Kaedah Pengajaran dan Pembelajaran 
(T&L Methods)

Kenapa Kaedah T&L Penting?

• Kaedah pengajaran dan pembelajaran yang dipilih akan menentukan sama ada pelajar 

benar-benar mampu mencapai CLO yang telah ditetapkan. 

• Jika CLO berada pada aras analisis (C4), tetapi kaedah pengajaran hanya bersifat pasif 

(seperti kuliah biasa), maka CLO itu tidak akan tercapai dengan berkesan.

Pemilihan Kaedah Pengajaran dan Pembelajaran (T&L) mestilah berpaksikan Course 

Learning Outcomes (CLO), dengan mengambil kira:

1. Domain dan aras Taksonomi Bloom.

2. Jenis kursus (teori, praktikal, reka bentuk).

3. Tahap pengajian (tahun 1 atau akhir).

4. Kesesuaian dengan Student Learning Time (SLT) dan penilaian.
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Kaedah Pengajaran dan Pembelajaran 
(T&L Methods)

Prinsip Reka Bentuk Pengajaran (Constructive Alignment)

Konsep “constructive alignment” bermaksud CLO, kaedah pengajaran, dan kaedah 
penilaian mesti saling menyokong. Sebagai contoh:

Jika CLO = analyze (C4), maka T&L mestilah berasaskan aktiviti yang melibatkan 
pemikiran analitikal.

Jika CLO = demonstrate (P3), maka T&L mesti berbentuk praktikal atau latihan 
makmal.
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Kaedah Pengajaran dan Pembelajaran 
(T&L Methods)

Senarai Kaedah T&L yang Disyorkan

Kaedah Tradisional Kaedah Interaktif Kaedah Inovatif

• Kuliah bersemuka
• Tutorial
• Latihan makmal

• Perbincangan kumpulan kecil
• Kajian kes (case study)
• Pembelajaran berasaskan 

masalah (PBL)

• Flipped classroom: pelajar 
belajar sebelum kelas, masa 
kelas digunakan untuk aplikasi

• Blended learning: gabungan 
online dan bersemuka

• Gamification: unsur 
permainan dalam pembelajaran

• Socratic questioning: soalan 
mencabar pemikiran kritikal

• Simulation tools & digital 
platforms: alat bantu visual 
interaktif
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Kaedah Penilaian (Assessment Methods)

Fungsi Penilaian dalam Reka Bentuk Kursus

Penilaian ialah proses penting untuk menentukan sama ada pelajar benar-benar telah 

mencapai hasil pembelajaran yang dinyatakan dalam CLO. 

Dalam Course Information (CI), setiap CLO mestilah diukur melalui penilaian yang:

• Bersesuaian dengan domain dan aras Bloom

• Rasional dari segi kaedah dan masa

• Menyumbang kepada keputusan akhir pelajar secara adil



w
w

w
.u

tm
.m

y

Kaedah Penilaian (Assessment Methods)

Penilaian Berterusan (Continuous Assessment – CA)

Digunakan untuk menilai prestasi pelajar sepanjang 
semester melalui pelbagai aktiviti. Ia membantu pensyarah 
dan pelajar menilai kemajuan secara berperingkat.

Contoh:
• Kuiz mingguan
• Tugasan individu/kumpulan
• Pembentangan
• Laporan makmal
• Portfolio atau jurnal reflektif

Penilaian Sumatif (Summative Assessment – SA)

Digunakan untuk menilai pencapaian akhir pelajar 
terhadap CLO tertentu, biasanya di akhir semester.

Contoh:
• Ujian pertengahan semester (midterm)
• Peperiksaan akhir (final exam)
• Projek akhir

Dua Jenis Penilaian dalam CI

Panduan Umum Agihan Markah (Weightage)
•CA: 50–70% (disarankan agar CLO yang tidak boleh diuji melalui final exam diukur di sini)
•SA: 30–50% (boleh berbentuk exam, projek atau rekabentuk)
•Penilaian perlu disesuaikan dengan SLT. CLO dengan SLT tinggi perlu diberi berat markah yang sewajarnya.
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Student Learning Time (SLT)

Apa itu SLT?

Student Learning Time (SLT) merujuk kepada jumlah 

masa yang diperuntukkan oleh pelajar untuk mencapai 

semua Course Learning Outcomes (CLO) dalam sesuatu 

kursus. 

SLT bukan sahaja mengukur masa dalam kelas, tetapi 

juga mengambil kira masa pelajar belajar secara 

kendiri, melaksanakan tugasan, dan menjalani 

penilaian.

SLT ialah asas kepada pengiraan kredit. 

Satu (1) kredit bersamaan dengan 40 jam SLT.
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Student Learning Time (SLT)

Komponen SLT

SLT dalam Course Information dibahagikan kepada tiga komponen 

utama:

1. Pembelajaran Bersemuka (Face-to-Face Learning – F2F): Masa 

formal dalam bilik kuliah atau makmal, termasuk kuliah, tutorial, 

makmal, bengkel, dan pembentangan.

2. Pembelajaran Kendiri (Non-F2F / Independent Learning): Masa 

pelajar membaca, membuat ulangkaji, menyelidik atau 

menyediakan tugasan secara kendiri.

3. Penilaian (Assessment): Masa pelajar melengkapkan tugasan, 

bersedia untuk kuiz/ujian, serta menduduki peperiksaan.
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Panduan Menganggar Jam 
Pembelajaran Kendiri 
Berdasarkan Waktu 
Perjumpaan Bersemuka 
untuk Aktiviti Pengajaran 
dan Pembelajaran Berbeza.
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Student Learning Time (SLT)
Contoh Pengiraan SLT untuk Kursus 3 Kredit

Jumlah SLT = 3 (kredit) × 40 = 120 jam

Aktiviti SLT (jam)

Kuliah (14 minggu x 3 jam) 42

Tutorial (14 minggu x 1 jam) 14

Pembelajaran kendiri (mingguan & tugasan) 40

Persediaan Penilaian (kuiz, ujian, projek) 12

Peperiksaan Akhir 3 (semasa peperiksaan) + 9 (persediaan) = 12

Jumlah 120
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Sistem Kredit UTM

● Kredit kursus digunakan untuk menunjukkan jumlah jam belajar pelajar bagi sesuatu kursus. 
● 1 jam kredit kursus = 40 jam belajar pelajar. P
● Penentuan nilai kredit adalah merujuk:

○ Kuliah: 1 kredit = 14 pertemuan/semester, 40 jam belajar pelajar per kredit.  
○ Amali/Studio/Projek/Kerja Lapangan: 1 kredit = 28 hingga 40 pertemuan/semester, 40 jam 

belajar pelajar per kredit.  
● Latihan industri/praktikal: 1 kredit adalah setara dengan sekurang-kurangnya 2 minggu latihan.
● Work-based Learning (WBL): kredit ditentukan berdasarkan jam pembelajaran efektif (teori, kendiri, 

panduan industri, dan penilaian semasa/luar masa bekerja); 1 kredit WBL = 50 jam pembelajaran 
efektif.
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Amalan Inovatif dalam Pengajaran dan 
Pembelajaran

Kenapa Perlu T&L Inovatif dalam CI?

Inovasi dalam pengajaran dan pembelajaran (T&L) kini dianggap sebagai elemen wajib dan 
bukan lagi pilihan dalam Course Information (CI) kerana:

● Ia meningkatkan penglibatan pelajar secara aktif.
● Ia selari dengan pendekatan pendidikan abad ke-21.
● Ia menyokong bukti pedagogi terkini bagi program yang menjalani proses audit dan 

akreditasi.

Pensyarah digalakkan menyatakan sekurang-kurangnya satu kaedah inovatif yang digunakan 
dalam kursus, dan bagaimana ia membantu pelajar mencapai CLO.
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Amalan Inovatif dalam Pengajaran dan 
Pembelajaran

Ciri-ciri Amalan T&L Inovatif
● Mengubah peranan pelajar daripada penerima maklumat kepada peserta 

pembelajaran yang aktif.
● Memanfaatkan penggunaan teknologi digital atau elemen interaktif dalam proses 

pengajaran.
● Berfokus pada pembangunan kemahiran insaniah (soft skills) seperti kolaborasi, 

penyelesaian masalah, dan komunikasi.
● Fleksibel, disesuaikan dengan tahap pelajar dan jenis kursus (teori, amali, atau reka 

bentuk).
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Amalan Inovatif dalam Pengajaran dan 
Pembelajaran

Bagaimana Nyatakan dalam CI? (Template)

This course incorporates flipped classroom and project-based learning approaches. 

Students are required to study pre-recorded materials before class and participate actively 
in in-class discussions. 

Throughout the semester, students will work in teams to solve real-world engineering 
problems and present their findings as a project output.

Tips Menyatakan Amalan Inovatif dalam CI
•Jangan sekadar menulis nama kaedah – jelaskan bagaimana ia digunakan.
•Pastikan kaedah inovatif berkaitan langsung dengan CLO.
•Pilih kaedah yang praktikal untuk kursus dan tahap pelajar.
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Penulisan Rujukan Terkini dalam Course 
Information (CI)
Kenapa Rujukan Penting dalam CI?

Setiap kursus mesti disokong oleh bahan rujukan yang:

� Relevan dengan kandungan dan tahap kursus

� Terkini dan sahih

� Selari dengan bidang pengajian dan perkembangan 
industri/semasa

CI UTM versi (v4.1) menyatakan bahawa setiap kursus mesti 
menyenaraikan sekurang-kurangnya dua hingga tiga rujukan utama, 
diterbitkan dalam tempoh lima (5) tahun terakhir, bagi menunjukkan 
bahawa kandungan kursus adalah up-to-date dan menyokong 
pengajaran berkualiti.
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Penulisan Rujukan Terkini dalam Course 
Information (CI)
Ciri-ciri Rujukan yang Diterima dalam CI

1. Diterbitkan dalam 5 tahun terakhir - Keutamaan kepada bahan 
selepas 2020, terutamanya untuk kursus teknologi dan sains 
gunaan.

2. Sahih dan akademik - Rujukan mestilah daripada penerbit 
bereputasi.

3. Mengandungi kandungan utama kursus - Rujukan mesti 
benar-benar digunakan dalam kuliah, tutorial atau makmal – 
bukan sekadar disenarai untuk melengkapkan CI.

4. Menggunakan gaya penulisan sitasi yang konsisten - Gaya yang 
disyorkan: APA (American Psychological Association)
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Penulisan Rujukan Terkini dalam Course 
Information (CI)
Contoh Penulisan Rujukan Gaya APA

Untuk Buku:

Çengel, Y. A., & Boles, M. A. (2021). Thermodynamics: An 
Engineering Approach (9th ed.). McGraw-Hill Education.

 Untuk Artikel Jurnal:

Khan, J., & Yadav, A. (2022). Performance analysis of R290–R600a 
blend in domestic refrigeration. International Journal of 
Refrigeration, 137, 23–35. 
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Penulisan Rujukan Terkini dalam Course 
Information (CI)
Rujukan Tidak Sesuai dalam CI

• Wikipedia, blog, nota kuliah tidak rasmi

• Buku teks lama (sebelum 2015), kecuali masih dianggap 
‘standard reference’

• Bahan tanpa maklumat penerbit, tahun, atau pengarang

Tips Memilih Rujukan untuk Kursus
• Semak koleksi Perpustakaan UTM – gunakan pangkalan seperti ScienceDirect, 

IEEE Xplore, SpringerLink
• Pilih satu rujukan utama dan dua rujukan sokongan (termasuk e-book atau jurnal)
• Jika menggunakan perisian atau standard teknikal (seperti ASHRAE), nyatakan 

nombor versi dan tahun
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UTM Graduate Attributes (GA) 2024
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Mapping UTM Graduate Attribute 2024 VS 
MQF 2.0 VS PLO EAC
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Example of 
Mapping 
CLO-PLO-M
QF2.0-UTM 
GA 2024

No. CLO*

PLO 
**(MQF 
Cluster 
code)

***Taxonomies
and

****Graduate 
Attributes

T&L methods
*****Assessment 

methods

CLO1

Explain key concepts and 
strategies in digital marketing, 
including SEO, content marketing, 
and social media marketing.

PLO1
(C1)

C2
SC1

Lectures Q, F

CLO2

Analyze digital marketing 
campaigns to identify strengths, 
weaknesses, and areas for 
improvement.

PLO2 
(C2)                      

C4
SC2

Case Studies,          
Guest Lectures

PR, Pr, F

CLO3

Develop a comprehensive digital 
marketing strategy for a business, 
including goals, target audience, 
and key performance indicators.

PLO3 
(C3A)

P5
SC3

Lectures,       
Case Studies

PR, Pr

CLO4

Implement various digital 
marketing tools and platforms to 
execute marketing campaigns.

PLO2 
(C2)                      

C3
SC2

Lectures,       
Case Studies

F, PR, Pr

Bagi PLO4 – PLO11, GA “Adab” 
perlu dinyatakan seperti 
contoh berikut:

PLO4   A3

(C3B) A (SI2)
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Tips Praktikal Pembangunan Course 
Information (CI)
Elemen Penting dalam CI:

1. Course Synopsis: Ringkas, padat dan mencerminkan kandungan serta pendekatan kursus.

2. CLO: Hasil pembelajaran yang spesifik, boleh diukur, selari dengan PLO dan domain taksonomi Bloom.

3. Pemetaan CLO–PLO–MQF Cluster: Mesti logik dan justifiable.

4. T&L Methods: Dipilih berdasarkan CLO dan domain; boleh gabung tradisional dan inovatif.

5. Assessment Methods: Seimbang antara formatif (CA) dan sumatif (SA), serta mampu mengukur CLO 
dengan sah.

6. SLT: Agihan masa yang realistik dan seimbang, dikira berasaskan CLO, T&L dan penilaian.

7. Amalan Inovatif: Seperti flipped classroom, gamification– perlu dinyatakan jelas dalam CI.

8. Rujukan Terkini: Minimum 2–3 rujukan utama yang sahih, diterbitkan dalam 5 tahun terakhir, ditulis 
dalam gaya konsisten.
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Tips Praktikal Pembangunan Course 
Information (CI)

Tips Praktikal Sebelum Menghantar CI

● Semak sama ada semua CLO ditulis dengan satu kata kerja aras Bloom yang betul
● Pastikan semua CLO dipetakan kepada T&L dan kaedah penilaian yang munasabah.
● Kira semula SLT – pastikan jumlahnya menepati jumlah kredit (1 kredit = 40 jam).
● Gunakan rujukan yang betul dan gaya sitasi yang seragam (APA).
● Dapatkan semakan rakan sekerja sebelum hantar kepada penyelaras atau pihak fakulti.
● Rujuk template CI terkini versi UTM (v4.1) dan panduan rasmi fakulti masing-masing.
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CI bukan sekadar keperluan 
dokumentasi. Ia adalah asas 
pengalaman pembelajaran pelajar dan 
cerminan profesionalisme pensyarah. 
Reka bentuk berasaskan CLO 
memastikan kualiti, pematuhan 
akreditasi dan budaya ilmu terus 
diperkasa.
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