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1.0 PERMOHONAN PENCALONAN 
 
i. Borang pencalonan melalui PTJ 
ii. Telah diperakukan oleh Ketua Jabatan 

3.0 KRITERIA PENILAIAN 

i. Staf yang dicalonkan tidak mempunyai sebarang rekod jenis kesalahan kehadiran sepanjang 
tempoh satu (1) tahun perkhidmatan mulai 01 Januari 2019 sehingga 31 Disember 2019. 

ii. Staf tidak mempunyai cuti sakit melebihi lima (5) hari sepanjang tempoh satu (1) tahun 
perkhidmatan mulai 01 Januari 2019 sehingga 31 Disember 2019. 

iii. PTJ perlu mengemukakan rekod keluar masuk staf yang dicalonkan bagi tempoh satu (1) tahun 
perkhidmatan mulai 01 Januari 2019 sehingga 31 Disember 2019 dan perlu diperakukan oleh Ketua 
Jabatan bersama borang pencalonan pada tarikh tutup pencalonan. 

4.0 Tarikh tutup pencalonan adalah pada 19 Ogos 2020 (Rabu) 
 
 Borang pencalonan hendaklah dihantar kepada urus setia anugerah sepertimana alamat di bawah : 
 

Urus Setia Anugerah Kehadiran Terbaik  
Sekolah Pengajian Siswazah 

Jabatan Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 
81310 UTM Johor Bahru, Johor 

(U/p :  Puan Nor Kamsiah binti Manan) 
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NAMA PTJ: _____________________________________________________________________ 
 
 

PENCALONAN ANUGERAH KEHADIRAN TERBAIK 
 

 

BIL. 

  

 

NAMA 
 

NO. 
PEKERJA 

 

 

JAWATAN 
 

REKOD MC 

 

1. 
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5. 
 
 
 

   

*Sila sertakan Rekod keluar masuk calon bagi tempoh satu (1) tahun perkhidmatan mulai 01 Januari 2019 

sehingga 31 Disember 2019. 

 
 

PENGESAHAN 
 
 
TANDATANGAN  : ________________________ TANDATANGAN : __________________ 
PEGAWAI PSM      KETUA JABATAN 
 
COP   : ________________________ COP   : __________________ 
 
 
TARIKH  : ________________________ TARIKH  : __________________ 


