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BORANG	  PENILAIAN	  PELAJAR	  PUSAT	  KO	  KURIKULUM	  
	  

	  
	  
PROJEK	  DI	  LUAR	  KELAS	  	  
	  
KEPIMPINAN	  

Konstruk	   1	   2	   3	   4	   5	  
Strategi	  dan	  
perancangan	  

Tidak	  dapat	  membuat	  
strategi	  dan	  
perancangan	  tanpa	  
bantuan	  orang	  lain	  

Dapat	  memikirkan	  
strategi	  dan	  
perancangan	  tetapi	  
tidak	  yakin	  dengan	  
idea	  sendiri	  

Dapat	  memikirkan	  
strategi	  dan	  
perancangan	  yang	  baik	  
dan	  yakin	  untuk	  
menyampaikannya	  

Dapat	  memikirkan	  
strategi	  dan	  
perancangan	  yang	  baik	  
dan	  dapat	  meyakinkan	  
orang	  lain	  

Dapat	  memikirkan	  
strategi	  yang	  bukan	  
sahaja	  baik,	  tetapi	  
bersifat	  kreatif	  dan	  
dapat	  meyakinkan	  
orang	  lain	  

Karisma	   Tidak	  mempunyai	  ciri	  
kepimpinan	  sebagai	  
seorang	  pemimpin	  

Hanya	  boleh	  
berkomunikasi	  secara	  
minimum	  dan	  
mendengar	  pendapat	  
orang	  lain	  sahaja	  

Boleh	  berkomunikasi	  
dengan	  baik	  dan	  
matang	  dalam	  
membuat	  keputusan	  	  

Boleh	  berkomunikasi	  
dengan	  baik,	  matang	  
dalam	  membuat	  
keputusan	  ,	  
mempunyai	  
tanggungjawab	  yang	  
tinggi	  

Boleh	  berkomunikasi	  
dengan	  baik,	  matang	  
dalam	  membuat	  
keputusan,	  
mempunyai	  
tanggungjawab	  yang	  
tinggi	  dan	  bersikap	  
empati	  

Tanggungjawab	   Tanggungjawab	  
(35%)	  

Tidak	  bertanggung	  
jawab	  dan	  sentiasa	  
mengelak	  kerja	  yang	  
diberi	  

Menerima	  
tanggungjawab	  tetapi	  
tidak	  dilakukan	  dengan	  
amanah	  dan	  tidak	  
sepenuh	  hati	  

Menjalankan	  
tanggungjawab	  namun	  
agak	  berkira	  dengan	  
tugasan	  yang	  bukan	  di	  
bawah	  skop	  tugasan	  
yang	  diberikan	  

Menjalankan	  
tanggungjawab	  dengan	  
baik	  dan	  boleh	  
menerima	  tugasan	  
tambahan	  di	  luar	  skop	  
tugas	  
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KEMAHIRAN	  BEKERJA	  SECARA	  KUMPULAN	  

Konstruk	   1	   2	   3	   4	   5	  
Menghormati	  	  

	  
(30%)	  

Tidak	  menerima	  
perbezaan	  bangsa	  /	  
budaya	  

Menerima	  perbezaan	  
latar	  belakang	  ahli	  
kumpulan,	  namun	  
menunjukkan	  tingkah	  
laku	  tidak	  
menghormati	  dari	  
pelbagai	  aspek	  	  

Menghormati	  ahli	  
kumpulan	  dan	  sentiasa	  
menunjukkan	  reaksi	  
yang	  menyenangkan	  
ahli	  kumpulan	  

Menghormati	  ahli	  
kumpulan	  dan	  sentiasa	  
cuba	  mewujudkan	  
suasana	  yang	  harmoni	  
di	  dalam	  kumpulan	  

Sangat	  menghormati	  
ahli	  kumpulan	  dan	  
sentiasa	  mengajak	  ahli	  
kumpulan	  lain	  supaya	  
sentiasa	  hormat	  
menghormati	  antara	  
satu	  sama	  lain	  

Kerjasama	  
	  

(35%)	  

Tidak	  memberikan	  
kerjasama	  kepada	  ahli	  
kumpulan	  

Memberikan	  
kerjasama	  apabila	  
disuruh	  /	  diarah	  sahaja	  

Memberikan	  
kerjasama	  apabila	  
diperlukan	  

Memberikan	  
kerjasama	  	  walaupun	  
perkara	  tersebut	  
bukan	  di	  bawah	  
tugasan	  yang	  diberikan	  

Memberikan	  
kerjasama	  dengan	  
sangat	  baik	  dan	  
sentiasa	  menawarkan	  
diri	  untuk	  memberikan	  
pertolongan	  

Tanggungjawab	  
(35%)	  

Tidak	  bertanggung	  
jawab	  dan	  sentiasa	  
mengelak	  kerja	  yang	  
diberi	  

Menerima	  
tanggungjawab	  tetapi	  
tidak	  dilakukan	  dengan	  
amanah	  dan	  tidak	  
sepenuh	  hati	  

Menjalankan	  
tanggungjawab	  namun	  
agak	  berkira	  dengan	  
tugasan	  yang	  bukan	  di	  
bawah	  skop	  tugasan	  
yang	  diberikan	  

Menjalankan	  
tanggungjawab	  dengan	  
baik	  dan	  boleh	  
menerima	  tugasan	  
tambahan	  di	  luar	  skop	  
tugas	  

Menjalankan	  
tanggungjawab	  dengan	  
sangat	  baik	  dan	  
menawarkan	  diri	  untuk	  
mengambil	  
tanggungjawab	  apabila	  
diperlukan.	  
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WARGA	  GLOBAL	  
Konstruk	   1	   2	   3	   4	   5	  

Kesukarelawan	   Tidak	  berminat	  untuk	  
menawarkan	  diri	  
dalam	  sesuatu	  tugasan	  

Kurang	  menunjukkan	  
minat	  untuk	  
menawarkan	  diri	  
dalam	  sesuatu	  tugasan	  

Bersetuju	  menawarkan	  
diri	  apabila	  diminta	  
melakukan	  sesuatu	  
tugasan	  

Menawarkan	  diri	  
secara	  sukarela	  
terhadap	  sesuatu	  
tugasan	  tanpa	  diminta	  

Menawarkan	  diri	  
secara	  sukarela	  
terhadap	  sesuatu	  
tugasan	  tanpa	  diminta	  
dan	  boleh	  mengetuai	  
tugasan	  tersebut	  

Integriti	   Tidak	  amanah,	  jujur	  
dan	  telus	  dalam	  
melaksanakan	  kerja	  

Kurang	  amanah,	  jujur,	  	  
dan	  telus	  dalam	  
menjalankan	  sesuatu	  
tugasan	  

Menjalankan	  sesuatu	  
tugasan	  dengan	  sifat	  
amanah,	  jujur	  	  dan	  
telus	  secara	  
memuaskan.	  

Menjalankan	  sesuatu	  
tugasan	  dengan	  sifat	  
amanah,	  jujur	  dan	  
telus	  dengan	  baik	  

Sentiasa	  menjalankan	  
sesuatu	  tugasan	  
dengan	  sifat	  amanah,	  
jujur	  dan	  telus	  dengan	  
cemerlang	  dalam	  apa	  
jua	  keadaan	  

Etika	  kerja	   Tidak	  mengamalkan	  
budaya	  kerja	  yang	  baik	  
seperti	  berakhlak,	  
menepati	  waktu,	  
cekap,	  berhemah	  dan	  
produktif	  di	  tempat	  
kerja	  dan	  mempunyai	  
masalah	  disiplin	  
semasa	  menjalankan	  
tugasan	  

Kurang	  mengamalkan	  
budaya	  kerja	  yang	  baik	  
seperti	  berakhlak,	  
menepati	  waktu,	  
cekap,	  berhemah	  dan	  
produktif	  di	  tempat	  
kerja.	  

Mengamalkan	  budaya	  
kerja	  yang	  baik	  seperti	  
berakhlak,	  menepati	  
waktu,	  cekap,	  
produktif	  dan	  
berhemah	  di	  tempat	  
kerja	  secara	  umum	  

Mengamalkan  budaya  
kerja  yang  baik  seperti  
berakhlak,  menepati  
waktu,  cekap,  produktif  
dan  berhemah  di  
tempat  kerja  pada  
kebanyakan  masa	  

Sentiasa  mengamalkan  
budaya  kerja  yang  
sangat  baik  seperti  
berakhlak,  menepati  
waktu,  cekap,  produktif  
dan  berhemah  di  
tempat  kerja  pada  
setiap  masa	  

	  


